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ONSOz

Industrie ILPEA S.p.A. ve onun istirakleri ve bagl ortakliklari (bundan bdyle “ILPEA Grubu” olarak
anilacaktir), Grubun Etik Kurallarinda belirtildigi gibi, nerede faaliyet gésterirse gdstersin, faaliyet
gdsteren herkesle yasal, etik ve butinluk iginde ¢galigmayi taahhut eder.

ILPEA Grubu, Etik Kurallarinda ifade edilen durustlUk ve etik davranig degerlerini korumak amaciyla,
potansiyel uygunsuz, yanlis davranigi, Grubun politika ve prosedurlerinde ve genel olarak yasa ve
duzenlemelerin 231/2001 sayili Kanun Hakmunde Kararnamenin Orgutsel Modelinde (italya’da ve diger
Ulkelerdeki benzer belgelerde), olasi ihlallerinde veya Etik Kurallarinda ifade edilen ilkelerin ihlal edildigi
iddiasini Kurumsal Yénetim’e bildirme niyetinde olan herkesi destekler ve tesvik eder.

Davet, yanlig veya kabul edilemez davraniglarin zamaninda durdurulmasi ve failleri hakkinda iglem
yapilmasi amaciyla rapor edilmesidir.

Bu prosedur Ana sirketin Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmig ve ILPEA Grubunun her sirketi tarafindan
benimsenmisgtir.

Bu raporlama prosedurU ILPEA Grubunun tim Sirketleri tarafindan uygulamaya alinmistir.

PROSEDURUN AMACI

Bu proseddrin amact:

+ Hatal/yanls, etik olmayan veya uygunsuz olan tim konulari bildirme konusunda tum galiganlarin
ve ILPEA Grubu ile iligkili kisilerin gven igerisinde desteklendiklerini hissetmelerini saglamak;

- herkesi, kurulugun organizasyonu igerisindeki tim birimlerindeki hatali/yanlig, etik olmayan veya
uygunsuz davraniglari tespit etmeye ve bunlara karsi gikmaya tesvik etmek;

«  Budurumlari raporlamak i¢in agik kurallar tanimlamak

« tum raporlari zamaninda, tutarli ve profesyonel bir sekilde ele aimak;

« tum raporlarin gizli olarak dikkate alinmasini, ve dogrudan veya dolaylh olarak raporla ilgili
nedenlerden dolayil misilleme, ayrimcilik veya cezalandirma korkusu olmadan ele ainmasini
garanti etmek;

« Raporun kapsadidi olaylarla ilgili olarak ulusal makamlar tarafindan sorusturma veya adli
islem baslatiimasini dizenleyen kurallara veya kétu niyetle yapilan bildirimler nedeniyle Sirket
tarafindan baslatilan disiplin sorugturmalarina zarar vermeden ihbarda bulunanin ve ihlalin faili
oldugu iddia edilen kisinin kimliginin gizliligini garanti etmek.
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KiM NEYi RAPORLAMALI

Raporlama asagidakiler tarafindan yapilabilir:
«+  Grubun caliganlari ve/veya igbirlikcileri (6rnegin caliganlar veya serbest meslek sahipleri,
danigmanlar, stajyerler vb.);
- Sirket ile ig iligkisi olan herkes (musteriler, tedarikgiler, is ortaklar);
+ Uguncu Taraflar
(bundan sonra “ihbarci” olarak anilacaktir)

231/2001 sayil Kanun Hikmunde Kararnameye (uygulanabilirse), ILPEA Grubu icin gecerli politikalar ve
prosedurler, kanunlar ve duzenlemelere gére, Raporun konusu her turld nitelikte olabilir; yalnizca bir

sucun unsurlarini dnceden sekillendirebilecek eksiklikler ve/veya bilgiler veya her halikarda uygunsuz,
yanlis davranig veya Orgutsel Modelde Etik Kurallarinda ifade edilen ilkelerin ihlal edildigi iddiasi dahil.

iYi NIYETLE BILDIiRIM

Dikkate alinacak rapor:
+ lyi niyetle olugturulmus olmalidir;
« kesin ve tutarh gergeklere dayanmali ve kanitlanmalidir;
+ inhbarci tarafindan dogrudan tespit edilen ve bilinen gergeklerle ilgili olmahdir
« biliniyorsa, potansiyel olarak hukuka aykiri davranisin faillerini tespit etmek igin gerekli tim bilgileri
icermelidir.

MUmkunse asagidaki bilgilerde eklenmelidir:
« bilinen veya suphelenilen olaylarin, meydana geldikleri yeri ve zamani da belirterek kisa bir
aciklamasi
- olaya karigtigr dugunulen kigilerin(Sirketler icinden ve digindan) isimlerinin listesi
- olaylailgili bilgiye sahip olabilecek kisilerin isimlerinin bir listesi;
« ihbarcinin supheli faaliyetten nasil haberdar olduguna iligkin ayrintilar
« varsq, ihbarcinin inlal edildigine inandidi i¢ kontrol, politika, prosedur veya diger gereklilikler

ihbarcinin, anonim bile olsq, iyi niyetle, yani belirtilenlerin dogru olduguna inanarak rapor hazirlamasi
sorumlulugu vardir.

lyi niyetli bir iddia ortaya atilmigsa ancak sorusturma sonucunda bu iddia dogrulanmamigsa, iddiayi
ortaya atan kisi hakkinda islem yapiimaz.

ihbarin agikga asilsiz olmasi, firsatgilik olmasi veya inbar edilen kisiye veya inbardan etkilenen herhangi
birine zarar vermek (6fke, rahatsizlik ve sikinti yaratmak) amaciyla yapilmig olmasi durumunda ise,
ihbar dikkate alinmayacak ve ihbarci disiplin igslemlerine ve/veya Yargi Mercii éntinde islemlere tabi
tutulacaktir.
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NASIL RAPORLAMA YAPILIR

ihbarcinin ve rapora dahil olan kisilerin kimliginin gizliligini korumak amaciyla ILPEA Grubu, Grubun BT
sisteminden ayri, gizli bir kanal kurmustur

Bu kanala ulagim asagidaki link araciligr ile yapilabilir:

report.ilpea.com (“Platform”)

Raporlama, platform Gzerinden ses dosyalarinin yuklenmesi yoluyla da gergeklestirilebilir.

Ayrica, Denetleme Kurulu'nun (bundan bdyle “DK” olarak anilacaktir) dikkatine “Industrie ILPEA S.p.A.",
viale Industrie 887, 21009 Bardello con Malgesso e Bregano (Va) adresine, normal posta yoluyla
bildirimde bulunmak da mimkandur.

Bildirim icin hangi kanallar kullanilirsa kullanilsin, bunlar, yeterli gizlilik ve veri koruma garantileri
saglayabilen, bagimsiz ve 6zerk bir kurulug olan Industrie ILPEA S.p.A.’nin Denetim Kurulu tarafindan
yonetilecektir.

Raporlarin tercihen isimlendirilerek yazilmasi gerekir.

Kisgilerin inbar yapmaktan caydiriimamasi igin isimsiz ihbarlar da kabul edilebilir.

Fakat, sorusturma sirasinda olaya karigan kisi veya kisilerin kimliginin sorulmasi gerekebilir.

isimsiz inbarlar, isim bildirilen ihbarlara kiyasla sikdyet konusu olgu ve durumlarin gegerliligini
degerlendirebilmek ve sorusturmay! yUrutebilmek icin yeterli olacak sekilde daha ayrintili olarak
aciklanmalidir.

Sorusturmanin veya raporun niteligi geredi ihbarda Bulunanin kimliginin agiklanmasinin gerekli
olabilecegi durumlar olabilir.

Bu gibi durumlarda, ihbarcinin kimligini agiklama yetkisi vermesi gerekecektir.
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RAPORLAMADAN SONRA NE OLUR?

Kullanilan kanala bakiimaksizin raporlarin, yeterli gizlilik ve veri koruma garantisi sunabilen bagimsiz ve
6zerk bir kurulus olan Industrie ILPEA S.p.A Denetleme Kurulu tarafindan yénetilmesi beklenmektedir.
DK, yalnizca DK tarafindan erigilebilen bir Rapor Kaydina sahip olmaktan sorumiudur.
DK, 7 is gunu icinde ihbari yapan kigiyle iletisimi saglayacak, raporun alindigini onaylayacak ve raporun
sorumlulugunu Ustlenecektir.
Onemlilik kontrolU, inbarcidan agiklama veya ek bilgi talep etme ihtiyacini dogurabilir.
Raporun, rapor edilebilir konular ile alakasi olmamasi ya da kabul edilmemesine karar veriimesi
durumunda (kanitlarla yeterince desteklenmeyen, agikga asilsiz olan veya bu prosedurle ilgili olmayan
davranig veya olgularla ilgili olan durumlar igin), rapor ayni sekilde DK tarafindan arsivienecektir ve
inbarci bilgilendirilecektir.
Rapor Kayding, basvuruya yol agan nedenler not edilecektir.
Raporun islenmesinin gerekli gértlmesi halinde, bu durum SB'nin raporun sorumlulugunu Ustlenmesiyle
sonuglanacak ve saglam temellere dayanip dayanmadigini, azami gizlilige uygun olup olmadigini ve
gerekli gavenlik 6nlemlerini uygulayip uygulamadigini tespit etmek icin sorusturma faaliyetlerini koordine
etmekten ve gerekli gérulen tim girisimleri benimsemekten sorumlu olacaktir.
DK sunlari yapabilir:

- mumkunse ihbarclyla temasa geger ve saglanan bilgi ve belgelere iliskin aciklamalar ve/veya

eksta bilgiler almak igin kigisel ve gizli bir géragsmeye cagirir;
« bildirilen ihbar hakkinda rapor verebilecek diger kisiler ile gérisme yapar;.
« Raporun kesinlestiriimesi amaciyla uygun gérulen diger faaliyetleri yaratar.

On faaliyetlerin yuratulmesinde DK, diger caliganlari ve Sirketin diger fonksiyonlarini dahil edebilir ve/veya
gerekirse disaridan danismanlar atayabilir. Raporun incelenmesinde yer alan kurumsal fonksiyonlarin
Uyeleri, DK’'nin uymasi gereken ayni gizlilik kisitlamalarina ve ayni sorumluluklara tabidir.

DK, yuruttlen degerlendirme faaliyetleriyle ilgili tum toplantilarin tutanaklarini hazirlar ve saklar.
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SORUSTURMA VE KARAR VERME

ilgili tm yasa ve duzenlemelere uygun olarak, mUmkuUn olan en kisa strede ve kapsamli bir sekilde,
azami dikkatle bir sorusturma yuaruatalecektir.
Uygun oldugdu hallerde, inbari Yapan kisi bu tur sorusturmalarin ilerleyisi ve alinacak aksiyonlar
konusunda duzenli olarak bilgilendirilecektir.
incelemenin amact:

«  Bir sugun meydana gelip gelmedigini ve eger geldiyse ne dlgcude oldugunu belirlemek;

« Daha fazla yanhs yapma riskini en aza indirgemek, daha fazla mal kaybini, itibarin zarar gérmesini

6nlemek ve tum delil kaynaklarini korumak.

Sorusturmalar mumkun oldugunca kapsamli, hizl ve adil bir sekilde ele alinacaktir.

Makul bir sekilde mUumkun oldugu élgtde olaya karigan kisilerin kimlikleri kesinlikle gizli tutulacaktir.
Rapor turlerinin farkl olmasi nedeniyle sorusturmalarin tamamlanmasi igin énceden belirli bir zaman
dilimi belirlemnek mumkun degildir. Sorusturmalarin gogu dahili olarak yurutulecektir ancak uygun
goérulmesi halinde digaridan bir sorusturmaci veya sorusturma ekibi atanabilir.

Sorusturma sonunda DK, yuratulen faaliyetlere ve olayin nihai degerlendirmesine iligkin bir rapor
hazirlayarak Ana Sirketin Mali igler Direktorine veya gikar catigmasi durumunda, cezai suglarin, hukuki
ve/veya idari olarak Adli Makama bildiriimesi de dahil olmak Gzere, rapor sonucunda gerekli kararlari ve
tedbirleri alacak olan Yénetim Kurulu'na génderir

DK, sorusturmanin sonucunu ve rapor edilen kisiye karsi olasi yaptirimlarin yani sira kendisine kargi
baslatilabilecek olasi yasal igslemleri de rapor kaydina not edecektir.

Asilsiz ihbar olmasi durumunda, DK raporun es zamanl olarak Rapor Kayit Defterindeki nedenlerin
goreceli agiklamasiyla birlikte argivieyecektir.

MUmkun oldugu takdirde, inbari yapan kisi raporun sunulduguna iligskin bilgilendirilecektir.

DK, rapora iligkin kararini raporun sorumlulugunu Ustlendigi andan itibaren en fazla ¢ ay iginde — ve her
durumda, ciddiyet esas alinarak mimkun olan en kisa strede — ihbarciyr alinan énlemler ile ilgili olarak
bilgilendirecektir.
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KORUMA

Raporun gizliliginin korunmasi

Grup, ilgili tam kisiler tarafindan vaka yénetimi streci boyunca yururltkteki yerel yasalarin anonimligi
ve gizliligi korudugu sinirlar dahilinde ihbar Eden kiginin kimliginin ve raporda yer alan bilgilerin gizliligini
saglar.

Gizlilik yakumlualtklerine uyulmamasi, yasanin éngérdugt ek sorumluluklara inlal etmeyecek sekilde,
istismarin failine karsi disiplin sorusturmasi sonuglanabilir.
Raporun yénetiminde yer alan herkesin, raporun gizliligini korumasi gerekmektedir.

ihbarda bulunanin kimliginin ve diger bilgilerin agiklanmasina yalnizca bunun ulusal makamlar
tarafindan yUratalen sorusturmalar veya adli islemler baglaminda gerekli ve orantili bir yakimlaltuk
olmasi durumunda izin verilir. ilgili sorusturmalara ve yasal iglemlere zarar vermedigi strece, inbar Eden,
kimliginin agiklanmasindan énce kimliginin agiklanacagi konusunda bilgilendirilecektir.

ihbarda Bulunanin misilleme ve/veya ayrimci eylemlere kargi korunmasi

ILPEA Grubu, ihbari Yapani veya sorugturmaya katilan herhangi birini, dogrudan veya dolayli olarak
raporla ilgili nedenlerden dolayi her trld misillemeye, ayrimciliga veya cezalandiriimaya karsl iyi niyetle
korur.

ihbarcinin korunmasi yalnizca gevrede ve ¢aligmalari sirasinda elde edilen yasa digl veya uygunsuz
faaliyetlere iligkin haberleri bildiren kisiler i¢in gecerlidir.

Yanlig bir davraniga iligkin kanit toplamayi amaglayan uygunsuz sorusturma faaliyetlerine hicbir sekilde
izin veriimez.

Bildirilenlerin korunmasi

Grup, raporlayanin kimliginin gizliligini, ayni zamanda davranig veya ihlalden sorumlu oldugu iddia edilen
kisi icin de, raporlayanin adinin iletiimesini gerektiren herhangi bir yasal yakimltluge halel getirmeksizin
(6rn. ulusal adli makamlardan gelen talepler).

Grup, rapor edilen kisinin kendisine yénelik suglamalar ve disiplin tedbirleri hakkinda (makul bir stre
icinde) bilgilendiriime hakkinin yani sira savunma hakkini da garanti eder.
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DiSiPLIN EYLEMI

Bir veya daha fazla kisiyi veya kurumsal fonksiyonlari veya Sirketi itibarsizlagstirma amaciyla yapilan veya
her durumda Sirket ¢caliganlarini rahatsiz eden agikga asilsiz veya kétu niyetli inbarlarda bulunulmasi
halinde DK, asilsiz raporlarin yazarina karsi zaman zaman en uygun goérulen gerekli dnlemlerin alinmasi
icin Ana Sirketin icra Kurulu Bagkanina rapor verecektir; ancak kosullar karsilanirsa, yetkili Adli Otoriteye
yapilacak olasi sikayet harig tutulmayacaktir.

VERI KORUMA VE GIZLILIK

Gergeklestirilen degerlendirme faaliyetlerinin tam izlenebilirligini saglamak amaciyla Denetleme
Kurulunun, alinan raporlari yalnizca Denetleme Organinin erigsebilecedi Raporlar Kaydi'nda belgelemesi
gerekmektedir.

Raporlar ve ilgili belgeler, kisisel verilerin islenmesinde mevzuata uygun olarak, butinltk ve eksiksizlik
guvence altina alinacak sekilde saklanir.

Belirli bir raporu ydénetmek igin acikca yararli olmayan kisisel veriler toplanmayacak ve
saklanmayacaktir. Kigisel veriler, iletildigi takdirde, raporun yénetimi ve gegerliliginin dogrulanmasi

icin kesinlikle gerekli olan sUre boyunca ve her halikarda rapordan itibaren 2 yil agmayacak bir stre
boyunca saklanacak ve sonrasinda silinecektir ve verilerin aleyhine iglenebilecegi olasi disiplin ve/veya
adli igslemlerin baslatiimasina halel getirmeksizin tm yargilama sutresi boyunca ve nihai rapor tarihinden
itibaren 10 yil daha saklanacaktir.
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